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ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL EN
RESSOURCES HUMAINES

PARTENAIRES

Image
OBJECTIFS Optimiser la performance de la fonction RH de I'entreprise
PUBLIC CONCERNE Les entreprises immatriculées au RCS

Accompagnement individuel sur rendez-vous avec un conseiller spécialisé dans le domaine
des rh:

¢ définition de fonction

* information sur la |égislation sociale et son évolution

ATURE DE LA PRESTATIONS gestion administrative des rh

* conformité réglementaire

* accompagnement dans la mise en ceuvre de démarches et solutions rh

* process de recrutement

* formation

* assistance dans le montage de dossiers...

Cette action est-cofinancée par le Fonds Social Européen dans le cadre du Programme
Opérationnel National « Emploi et Inclusion » 2014-2020




Un accompagnement personnalisé est aussi proposé avec la réalisation d'un diagnostic RH

FORMATIONS PRATIQUE (état des lieux et préconisations) suivi de la recherche de solutions (outils pratiques,
recherches d’information, mise en relation...).
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