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OBJECTIFS

Rassembler les dirigeants des grandes entreprises et leurs proches collaborateurs.

Constituer un lieu d’échange pour mieux se connaître, partager ses réflexions et son 
expérience, améliorer ses performances, favoriser les synergies inter-entreprises.
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PUBLIC CONCERNÉ

Les dirigeants des entreprises de plus de 100 salariés de notre circonscription ainsi que leurs 
proches collaborateurs (directeurs des ressources humaines, directeurs administratifs et 
financiers, responsables achats, responsables communication…).
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NATURE DE LA PRESTATION

Le Club des 100, c’est :

- 5 à 6 réunions plénières annuelles avec visites d’entreprises, rencontres thématiques, 
interventions d’experts et au cours desquelles sont abordées des questions stratégiques,

- un groupe de travail spécifique dédié aux ressources humaines et qui se réunit 5 à 8 fois 
par an,

- des témoignages, des échanges constructifs sur les expériences et les bonnes pratiques…
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PERSPECTIVES

Programmation de rencontres exclusives et thématiques, de rencontres RH, de visites 
d’entreprises et de visites terrain.

Une dynamique de réseau d’entreprises
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COÛT Cotisation annuelle de 500 € HT

Réunir au sein d'un Club, les dirigeants des 
grandes entreprises et leurs proches 
collaborateurs

CLUB DES 100



Image not found or type unknown

INFORMATIONS PRATIQUES

Candidature avalisée par les membres du Club des 100.

Signature d’une charte d’engagement et d’éthique.
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CONTACT

Marie-Geneviève BRICE

04 66 87 98 81 

Vous souhaitez en savoir plus ?
N'hésitez pas à remplir le formulaire en cliquant sur "Demande de renseignements", nous nous 
engageons à vous répondre dans les plus brefs délais.

https://archives.gard.cci.fr/file/clubdes100-chartedengagement2014pdf/download

