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Les RH à la CCI

 

Au service de l'entreprise, les ressources humaines de la CCI se déclinent autour de métiers 
traditionnels (secrétariat / bureautique, RH, juridique, informatique, gestion/comptabilité...) et de métiers 
plus spécifiques :

Conseiller : écoute et analyse des projets des créateurs d'entreprises
Appui et accompagnement aux entreprises dans des domaines spécifiques (environnement, 
sécurité, RH etc..) ou dans la constitution de dossiers.
Proposition et développement des produits/services adaptés aux besoins.
 
Responsable d'unité de formation : élaboration et mise en œuvre d'un dispositif de 
formation
Animation et motivation d'une équipe pédagogique.
Développement et promotion du secteur de l'unité.
 
Chargé de rencontres entreprises : analyse de la pertinence des besoins de regroupements 
d'entreprises
Création et mise en oeuvre de nouveaux clubs d'entreprises.
Organisation, coordination et pilotage des actions collectives, animation de la vie du club.
 

 

Nos offres

Pour connaître nos offres d'emplois ou faire 
acte de candidature spontanée, consultez cette 
page dédiée à l'emploi à la CCI Gard.

OFFRES D'EMPLOIS


