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C’est aussi l’occasion de proposer à l’internaute une version plus ergonomique 
et plus claire en 3 étapes.

Le résultat présenté par le simulateur est une estimation évaluée en 
fonction des planchers légaux (pourcentage du SMIC)  :

côté employeur, le résultat de la simulation présente pour chaque année de contrat : le coût salarial pour 
l’employeur, les aides financières octroyées à l’employeur et le coût net employeur aides incluses.
 
côté alternant, le résultat de la simulation présente pour chaque année de contrat : le salaire brut mensuel et le 
salaire brut annuel.

Rendez-vous dés à présent sur le simulateur pour guider votre décision .

ALTERNANCE : LE 
SIMULATEUR DE 
CALCUL ÉVOLUE

Pour prendre en compte les nouvelles aides à 
l'embauche des apprentis ( l’aide « TPE jeunes 
apprentis » notamment
(http://gard.cci.fr/actualites/zoom-sur-les-nouvelles-
aides-lembauche-aide-tpe-jeunes-apprentis)), le 
simulateur de calcul de rémunération et d’aides 
aux employeurs a été mis à jour sur le Portail 
de l’Alternance.
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